ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Guaraci
Rua Pref. Jodo de Giuli, 180 - CEP 86620-000 - Guaraci PR
Fone: (43)3260-1133 | Fax: (43)3260-1321 | www.guaraci.pr.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 006 /2014 - EMPREGO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Guaraci - PR, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e
demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Celetista, conforme
abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 - O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas.

1.1.2 - O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3 - Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no enderego eletrdnico
www.klcconcursos.com.br.

1.2  -NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO e

REQUISITOS
Vencimentos L
Nomenclatura C/H Vagas " Inscrigao Requisitos Especiais
(R$)
(R$)
Acente Comunitirio Ensino Fundamental
& , 40 01 724,00 35,00 completo e residir no
de Saude . .
municipio.
Agente de Controle |, 02 724,00 3500 | Ensino Médio completo.

Endémico

Curso Superior em
Dentista 40 01 1.923,06 100,00 Odontologia e registro no
conselho de classe.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 07 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 27 de julho de 2014,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br .

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico
www.Klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia
28/07/2014;
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2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 28/07/2014, disponivel no endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovacao do
pagamento do valor da inscri¢ao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia
28/07/2014, ndo serdo aceitas;

2.2.6. 0 candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia do documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as
penas da lei;

2.2.7. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de
inscrigcdes via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
emprego para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome
terd sua inscricao indeferida.

2.2.9. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a nao efetivacdo da
inscricao.

2.2.10. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informagdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.12. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.13. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do emprego.

2.2.13.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em empregos diferentes, devera no dia
da prova, comparecer ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim
considerado faltoso nas demais opcdes.

2.2.14. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos:
pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizagdo, suspensdo ou
anulacdo do concurso publico.

2.2.15. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido
no emprego se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacao ou certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato
do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do emprego, avaliada por Médico
do trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos, consoante o
disposto no item 1.2 deste edital.
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2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com
a legislacao em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o
Patrim6nio, Administracdo, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n2 11.343 de 23/08/2006
(trafico de entorpecentes);

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fung¢do
publica, ressalvados os casos de aciimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o emprego em
Concurso Publico, desde que o exercicio do emprego seja compativel com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas para cada emprego.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja
igual ao nimero inteiro subseqiiente.

3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢oes, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscricdo, deverdo
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres:
“CONCURSO PREFEITURA GUARACI - PR / LAUDO MEDICO”, & empresa KLC - Consultoria em
Gestao Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o
dia 28/07/2014, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de emprego;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo
solicita-la, por escrito, apés a realizagdo da sua inscrigdo, encaminhando via Sedex com Aviso de
Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA GUARACI - PR
/ PROVA ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda., localizada a Praga
Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 28/07/2014, devendo anexar ao
pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

3.1.7 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.
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3.1.8 - O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.9 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuacdo destes dltimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas escritas objetivas.

4.1.1 - A duracado da prova sera de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo tera apenas
01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacao 0,0 (zero) a questdes com
mais de uma op¢do assinalada, questdes sem op¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

4.1.5 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
"WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das
provas. Os aparelhos "celulares"” deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala
até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

4.1.8 - Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:
deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas,
por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de
atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
organizagdo do concurso.

4.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo
que uma delas esteja correta.

4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tUnico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

4.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.
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4.1.12 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

4.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apdés 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 - Sera divulgado no dia 12/08/2014 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas, assim como o horario e local de realizagio das provas. A relacdo sera
disponibilizada, através de publicagio no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em
Edital na Prefeitura Municipal de Guaraci - PR e no site da empresa responsavel pela organizacdo
do Concurso Ptiblico (www.klcconcursos.com.br). E de responsabilidade do candidato o acesso e
verificacdo dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. A avaliacao constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada Valor total das
questio questoes
Conhecimentos Especificos 14 5,0 70,0 pontos
Informatica 03 5,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 03 5,0 15,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Darealizacdo da Prova Escrita Objetiva:

7.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os empregos de que trata este Edital sera aplicada no dia 10
de agosto de 2014, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicagdo do
Edital de Homologacao das Inscrigdes.

8. DAS NORMAS

8.1 - As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-
se a Comissao Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas.

8.3 - Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

8.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas
e ap0s o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) - maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) tiver maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

10. DIVULGACAO DO GABARITO

10.1 - O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apds a realizacao
da referida prova, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Guaraci - PR, disponibilizado na pagina da empresa responsavel pelo Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br e publicado no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio.

11. DOS RECURSOS

11.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de trés (03) dias uteis contados da
data de divulgacao, respectivamente, dos seguintes editais:
a) Da homologacao das inscrig¢oes;
b) Da divulgacdo do Gabarito Preliminar, contra questdes;
c) Do resultado final do concurso.
11.1.1 - O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissao Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, com as
seguintes especificagoes:

a) Nome do candidato;

b) Numero de inscri¢io;

c) Numero do documento de identidade;

d) Funcgdo para o qual se inscreveu;

e) A questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
11.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.
11.1.3 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex ou telegrama.
11.1.4 - Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora da KLC encaminhara para prefeitura
dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado, no prazo maximo de (7) sete dias uteis.
11.1.5 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
11.1.6 - Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a
essa(s) questdo(des) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
11.1.7 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poder3,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovacao.
11.1.8 - Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no enderego eletronico www.klcconcursos.com.br. Nio serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.
11.1.9 - A Banca Examinadora da KLC, empresa responsavel pela organizacao do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatorio e classificatorio.

12.1.1 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

12.1.2 - O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva
sera desclassificado do Concurso Publico.

12.1.3 - A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

12.1.4 - As matérias constantes das provas a que se submeterdao os candidatos fazem parte do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 - O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 26/08/2014, a partir das
15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Guaraci - PR, disponibilizado no site
(www.klcconcursos.com.br) e publicado no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricao implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e
federal pertinente.

14.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da
declaracao.

14.3 - O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag¢des referentes ao Concurso Publico.

14.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas
normas ortograficas.

14.5 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga,
pelo prazo de cinco anos.

14.6 - O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, o seu enderegco atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaraci - PR, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo
caso nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

14.7 - A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao
final dos resultados, podendo haver prorrogagdo, por uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Administragao.

14.8 - A convocagdo para contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administracgao.

14.9 - Ao numero de vagas estabelecidas neste edital, poderdo ser acrescidas novas vagas que
vierem ser criadas, visando a contratac¢ao dos classificados obedecendo-se a ordem de classificacdo
e observada a disponibilidade financeira e orcamentaria da Prefeitura Municipal.

14.10 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos
socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica LTDA ou aqueles que possuam a relagdo de
parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o
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candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

14.11 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em

comum pela Prefeitura do Municipio de Guaraci - PR, através da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

14.12 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Guaraci - PR, 02 de julho de 2014.

JAMIS AMADEU
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢bes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo
grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificacdo e cargo - flexdo de género, numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo:
conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo,
flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao -
conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - ora¢des coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagio quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa -
Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdao de palavras entre si: Sindénimos e
Antdénimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuac¢do; Concordancia dos Nomes (substantivos) e
dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

INFORMATICA - TODOS 0S EMPREGOS

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao
de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressdo, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢cdes de edigdo e formatagdo
de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Satide da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinagao: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da satde; Cuidados com a
alimentagdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos
anticoncepcionais" - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.,; Educagdo
permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de
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outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei
8080/90. Lei 8142/90. Meio ambiente; No¢cdes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e
Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S,;
Organizac¢do da demanda e Organiza¢do dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM,
de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS & orientacdo as familias e 4 comunidade para a
prevencdo e o controle de doencas endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na
comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da
Familia" - Ministério da Sadde; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos
de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n? 648/GM de 28 de marco de
2006.

AGENTE DE CONTROLE ENDEMICO

Saneamento Basico. Conhecimento sobre a legislacdo sanitaria federal estadual e municipal em
vigor. Endemias e epidemias; Epidemiologia. No¢des basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b)
Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose, €) Doenga de chagas; Prevencdo primaria das
endemias acima citadas; Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima
citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e
normas vigentes do Ministério da Satde; atribuicdes dos Agentes de Sadde. Visitas domiciliares e
aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogao e preservacao da saude da comunidade,
papel do agente na educagio ambiental e satide da popula¢do. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislagdo profissional.

DENTISTA

Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia: Fisica das radiacoes, filmes, processamento,
anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas,
interpretagdo radiografica. Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias,
dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Protese total e parcial removivel: Nogdes
basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto; Exame, diagnéstico e progndstico;
Principios basicos de oclusao. Dentistica: Restauragdes metalicas; restauragdes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay/Onlay;
Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite cervical das restauracdes; No¢coes
de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica; Materiais dentdrios em dentistica. Endodontia:
Topografia da camara pulpar; Alteracdes da polpa dental e do peridpice; Tempos operatérios do
tratamento dos canais radiculares; Diagnéstico e prognéstico. Diagnéstico e tratamento das
emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em
consultério odontolégico (ABC da ressuscitagao cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de
interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solu¢des anestésicas (farmacologia, indicacdes
e contra-indicagdes), complicacdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatdrios
ndo esterodides, antimicrobianos; Uso profiladtico dos antibiéticos; Controle da ansiedade em
odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promocdo de saude; Epidemiologia dos problemas
bucais; Indices e indicadores; Prevencio, diagndstico e tratamento das principais doencas bucais;
FlGor: uso; metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicacdo cronica e aguda; Educacdo em sadde
bucal; Politica de saide; Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nocdes de interesse
Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga
Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doengas Carie e periodontal; Tratamento
Restaurador das Lesoes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria
na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e
Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos
Diretos; Adesivos Dentindrios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas
Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencao; Materiais clareadores. Lei 8080/90 e Lei
8142/90.



